Slrelfer / DEVELOPPEMENT

Dans le cadre du plan de développement « Stratford 2030 - Ensemble en action »
(https//stratford.quebec/citoyens/plan-de-developpement/), Promotion Stratford vise a stimuler
et soutenir le développement socioéconomique et communautaire de son milieu, en étroite
collaboration avec les ressources locales et régionales,

Vous recherchez un défi stimulant ? Vous aimez |'action et voulez faire une différence réelle ?
Votre autonomie et vos habiletés relationnelles vous distinguent ? Nous vous attendons !

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Relevant du coordonnateur du développement et en étroite collaboration avec lui, 'agente ou
l'agent de développement soutient les organismes et comités principalement dans les domaines
du tourisme, des loisirs et de la culture et contribue a la réalisation de différents projets. Plus
spécifiguement, elle ou il ;

PROFIL RECHERCHE
* Dipléme collégial ou universitaire dans une discipline en lien avec I'emploi préférablement en
récréologie, tourisme et loisirs
* Expérience en développement local et en gestion de projets sont des atouts

CONDITIONS D'EMPLOI
* Remunération en fonction de l'expérience et des qualifications, salaire de base a partir de
47 000%
* Horaire flexible - 35 heures par semaine

DEPOT DES CANDIDATURES

Faites votre curriculum vitae et une lettre de présentation ou demandez plus d'informations a
promotion@stratford.quebec

L'organisme applique les principes d'équité en matiére d'emploi.



